. Se former

Del'’horlogerie au

plaisir

de travailler AVEC LE VEGETAL

A 47 ans, Nicole Labouille n'a pas hésité a se lancer dans une reconversion professionnelle
aYoccasion d'un déménagement. Pari réussi : elle n’a pas attendu longtemps

pour décrocher un premier emploi en pépiniére-jardinerie.

I n'y a pas d'dge pour changer de voie, du
moment gu'on est passionné ! Ce pourrait
étre l'adage de Nicole Labouille, nouvelle-
ment titulaire d'un brevet professionnel
enhorticultureet maraichagebiologiquea
47 ans. « J'ai toujours vécu a la campagne, dans
une maison avec un jardin trés fleuri et un pota-
ger. Dés mon plusjeunege, je prenais plaisiraai-
der ma mére pour les différents travaux d'entre-
tienet, adulte, j'ai poursuivi. » Elle n'imagine pas
alorsqu'il est possible d'en faire son meétier. Dans
le Haut-Doubs, ol ellevit, il n'existe pas de forma-
tionsenherticulture nien fleuristerie. Dans cette
région toute proche delafrontiére suisse, les pos-
sibilités tournent surtout autour delI'agriculture,
del'horlogerie et des services. Elle sera successi-
vement ouvriére en horlogerie puis assistante
maternelle,chaque foisdansleDoubs.

Une passion plus forte que tout

C'est en déménageant en Charente-Maritime,
présde La Rochelle, fin 2018, qu'ellesaisitl'occa-
sion de s'engager dans une reconversion profes-
sionnelle grice a laquelle elle pourra renouer
avec cette passion tenace. Avant de faire le grand
saut, elie cherche d'abord & faire un stage pour se
confrontera la réalité du métier. « En mars 2019,
j'ai passé trois semaines au centre horticole mu-
nicipal de La Rochelle. J'ai pu participer a diffé-
rentes taches: bouturage, semis, rempotage... Les
difficuités du métier n'ont pas fait le poids par
rapport au plaisir de travailler avec le végétal. Ce
stagea bien confirmé mon envied'avoir uneacti-
vitéliéeal'horticulture!»

La recherche d'un centre de formation profes-
sionnelle pouradultes l'a conduitea présentersa
candidature auprés du CFPPA de Saintes (17). Le
centre propose un brevet professionnel respon-
sable d'entreprise agricole (BPREA) « orientation
horticulture et maraichagebiologique » dispensé
au lycée professionnel horticole Le Petit Chadi-
gnac, dans la méme ville. Contre toute attente,
son expérience précédente dans I'horlogerie va
lui servir pour étre sélectionnée ; la patience et
la minutie sont des atouts aux yeux de Jean-Marc
Guilhamet, formateur responsable du brevet.
Sans compter sa grande motivation, une qualité
indispensable pour retourner sur les bancs de
l'écoleasonage.
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Repéres

+1988-1998: ouvrigre
enhorlogerie dansle Doubs.
+2004 (6 mois): formation
d'assistantematernelle.
! +2004-2018: assistante
maternelle dansle Doubs.
+2019: BPREA « horticulture
etmaraichage biologique »,
aulycéehorticole LePetit
Chadignac, a Saintes (17).
=Ao(t2019:stage alaFerme
desPetites-Chaumes,
ASurgéres (17):récolte,
plantations, désherbage.
+Octobre2019:stage chez
Thierry Desbordes, horticulteur,
aForges(17):entretien
de chrysanthémes
etdebisannuelles, vente.
+Marsaoctobre 2020 + 2021;
deux CDD ausein de Pépiniéres
Rouberty,a Dompierre-sur-
Mer{17).

«Avecl’expérience del'annéederniére, oujai renforcé mes connaissances par moi-méme
etenécoutant mes collégues,je suis plus al'aise pour répondre aux questions dela clientéle », témoigne
NicoleLabouille, récemment « convertie » al'horticulture. v usooap

Coupdechance, unesessions'ouvrequelquesse-
maines plustard. La formation se déroule en sept
maois, dont cing semaines en stage, obligatoire-
ment scindées en deux expériences, une dans le
maraichage etune en production horticole. Le fi-
nancement est assuré par la Région, tandis que
Pole emploi maintient son indemnisation du-
rantlaformation.

Solidarité et bienveillance

« Le plus dur a été les cours théoriques de mathé-
matiques et d'informatique, de méme que les
évaluationsal’'oral, carjen‘avais pasentiérement
confiance en moi. Mais l'accompagnement et la
bienveillance des formateurs ainsi que la solida-
tité entre les stagiaires a permis a tous de réus-
sir. » En fin de formation, grice a un atelier or-
ganisé par le CFPPA, les jeunes dipldmés ont pu
rencontrer des professionnels de la région. La
premiére candidature dans une pépiniére horti-
cole n'ayant pas abouti, Nicole candidate auprés

de Pépiniéres Rouberty, 3 Dompierre-sur-Mer,
présde LaRochelle, 1a plus importante jardinerie
dusecteur(3 ha, unevingiainedesalariés).
L'entreprise cherchait quelqu'un pour la caisse,
mais I'enthousiasme de la jeune diplémée 1'a
convaincue de I'embaucher pour 'entretien des
plantes vertes et fleuries. Aprés un premier con-
trat saisonnier entre mars et octobre 2020, un se-
cond luj fait renouveler l'expérience en 2021 sur
la méme base etespérer un renouvellementulté-
rieur. « Le travail me plait beaucoup, car je peux
découvrir de nouvelles plantes tous les jours. II
estextrémementvarié:installationdesvégétaux,
étiquetage, nettoyage et arrosage, entretien du
magasin et des espaces extérieurs, et méme les
conseilsauxclients. Avecl'expériencedel'année
derniére ol j'ai renforcé mes connaissances par
moi-méme et en écoutant mes collégues, je suis
plus a l'aise pour répondre aux questions. Mon
révedejeunefilleestdevenu réalité!»
YagélHaddad



